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Przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACII W PROJEKCIE
»AKADEMIA KWALIFIKACII JEZYKOWYCH I ICT DLA POMORSKICH PRACOWNIKOW 25+”

n

umer projektu RPPM.05.05.00-22-0116/19

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Projekt ,AKADEMIA KWALIFIKACJI JEZYKOWYCH I ICT DLA POMORSKICH PRACOWNIKOW 25+” numer

RPPM.05.05.00—22—0116/19

realizowany jest przez Centrum Edukacyjne Technik Sp.z o.0.

(Projektodawca), z siedzibg przy ul. Przemystowej 9 A, 76-200 Stupsk w ramach Osi Priorytetowej 05.
Zatrudnienie, Dziatanie 05.05 Ksztatcenie ustawiczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Realizacja projektu (w tym szkolenia, materiaty
szkoleniowe, egzaminy) wspétfinansowana jest przez unie Europejskg w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie , AKADEMIA KWALIFIKACJI JEZYKOWYCH | ICT DLA POMORSKICH
PRACOWNIKOW 25+” okreéla w szczegdlnosci:

1) kryteria uczestnictwa
2) procedure rekrutac;ji

Projekcie,
u?zestnikéw do udziatu w Projekcie,

3) zakres wsparcia i organizacje wsparcia,
4) prawa i obowigzki Uczestnika Projektu,

5) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

7

6) monitoring Uczestnikd Projektu,
7) zakoriczenie udziatu w rojekcie,
8) postanowienia koricowe.

3. 0gdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w | gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa
ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronje internetowej Projektu
http://www.dorosli.technik.sl psk.pl/akademia-kwalifikacji/ oraz w Biurze Projektu.

§ 2 Stownik poje¢

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Projekt - projekt

»AKADEMIA KWALIFIKACJI JEZYKOWYCH | ICT DLA POMORSKICH

PRACOWNIKOW 25+” numer RPPM.05.05.00-22-0116/19.

2) Projektodawca (Beneficjent) — Centrum Edukacyjne Technik Sp. z o0.0., z siedzibg przy ul.
Przemystowej 9 A, 76-200 Stupsk.

3) Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

4) Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
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5) Dzieri przystapienia d
6) UP - uczestnik/czka

7) Uczestnik Projektu

10) Regulamin - Regula

11) Kompetencje cyfrowe

12) Europejski

13) Osoba pracujaca - osot

zakwalifikowana do| udziaty w Projekcie tj. osoba, ktéra spetnita kryteria

uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do okreéle
wspdlnych | wskaznikéw produktu i

Bezposrednie wsparc

uczestnika/czke (np. uzyskania kwalifikacji lub kompetencji)

Biuro Projektu -

ul. Przemystowa 9 A, 76-200 Stupsk, tel:

URZAD MARSZALKOWSK]
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

<IN

4

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

o Projektu — data podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

Projektu.

— osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji

EFS
kwalifikowalnogci
nia miedzy innymi

dla ktdérej planowane jest poniesienie wydatku.

ie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreélone srodki,
Swiadczone na rzecz

konkretnej osoby, prowadzagce do uzyskania korzysci przez

535-379-154, e-mail:

technik@technik.slupsk.pl

Strona internetowa

kwalifikacji/ zawierajgc

JEZYKOWYCH | ICT D
0116/19

umiejetnosci = warunku

korzystanie z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania,

min Uczestnictwa | Rekrutacji w Projekcie

Projektu — stronga http://www.dorosli.technik.slupsk.pl(akademia-

a niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

»AKADEMIA KWALIFIKACJI
LA POMORSKICH PRACOWNIKOW 25+ numer RPPM.05.05.00-22-

TIK (ang. ICT) - Technologie informacyjno — komunikacyjne,

jace efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in.

Internetu oraz kompetencje

scisle informatyczne (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami,

administracja witrynam

System
Framework of Refere
okreslone;j klasyfikaciji,

Opisu

i internetowymi).

Ksztatcenia Jezykowego, ESOKJ (ang. Common European

nce for Languages, CEFR) - stopier znajomoéci jezyka obcego w
a wiec umiejetnosci w moéwieniu, stuchaniu, czytaniu i pisaniu.

Klasyfikacje przyjeta Rada Europy, wprowadzajgc sze$¢ pozioméw o0znaczonych wielkg literg i

dodatkowo cyfra:

s'redniozaawansowanym, B1 -

éredniozaawansowany,
najmniejszej biegtosci, g

wynagrodzenie, z ktérej
lub wtasng dziatalnog¢, k
Spor pracowniczy czy ks
rachunek — prowadzgca
jest réwniez uznawana z

Al - poczatkowy/poczatkujacy,

nizszy

A2 - podstawowy/przed
s’redniozaawansowany, B2 - wyiszy

C1 - zaawansowany, C2 — biegty/profesjonalny. Poziom A1 odpowiada
poziom C2 - najwiekszej.
a w wieku 15 lat i wigcej, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie
tora jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
ztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalnoéé na wiasny
dziatalnosé gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -
a pracujacy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

Centrum Edukacyjne Technik Sp.zo.0.
ul. Przemystowa 9A, 76-200 Stupsk
e—mail:technik@technik.slupsk.pl

www.technik.slupsk.pl
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Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; | architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak | naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnodci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
W ramach pri%gotowar’l do uruchomienia dziatalnoéci. Bezptatnie pomagajacy cztonek

rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnogé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego

samego gospodarstwa domowego.

14) Osoby o niskich kw lifikacjach - Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie. Definicje na podstawie ISCED 2011 (UNESCO):

a)

b)

i ‘ Centrum Edukacyjne
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Wyksztatcenie PODSTAWOWE (ISCED 1) - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnoéci w zakresie Czytania,
pisania i matematyki (tj. umiejetnoéci Czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia si¢ i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sig do ksztatcenia $redniego |
stopnia Dotych nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w
niewielkim stopnl

wiek. ZwyczajovJ

iu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty
0 i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE (ISCED 2) — programy w ramach poziomu ISCED 2
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne —
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére
systemy edukacji mogg rozszerzaé o dalsze mozliwoéci ksztatcenia. Programy nauczania na
tym poziomie s zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreélone przedmioty,
wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka
na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomigdzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace
do projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukofczony poziom ISCED, z
wyjatkiem uczestnikow, ktérzy nie ukoniczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale s nadal w
przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Centrum Edukacyjne Technik Sp. z 0.0.
ul. Przemystowa 9A, 76-200 Stupsk
e-mail:technik@technik.slupsk.pl
www.technik.slupsk.pl
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c) Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE/ PONADPODSTAWOWE (ISCED 3) — ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem Zzycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koricza sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

15) Mikroprzedsiebiorstwo - za mikroprzedsiebiorce uwaza si¢ przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz

2) osiaggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartoéci w zfotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego Elansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro

16) Mate przedsiebiorstwo - za matego przedsiebiorce uwaza sig przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat érednjorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych ni przekraczajgcy réwnowartodci w zfotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego ?ilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

réwnowartoécij ztotych 10 miliondw euro

17) Srednie przedsiebiorstwo - za sredniego przedsiebiorce uwaza sig przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartoéci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro

18) Podmiot ekonomii spotecznej:

1) Przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w Ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.),

2) Podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) CISiKIS,
) Centrum Edukacyjne Technik Sp. z o.0.
; ] ‘ y ul. Przemystowa 9A, 76-200 Stupsk
Centrum Edukacyjne R :
‘ e-mail:technik@technik.slupsk.pl
/ ¥, M TECHNIK

www.technik.slupsk.pl
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4)

19) Przedsiebiorstwo sp
1) Przedsiebiorstw

27 kwietnia 200

2) Podmiot reinte
zagrozonych wy

a)
b)

b) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011r.Nr 127, poz. 721, z péin. zm.),

3) Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z

2014r.poz. 1

Podmiot sfery
ktérego lezac
komercyjnej. G

a)

b)

18, z pdin. zm.),

gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego, bad? dla

y we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci

rupg te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r. poz. 1118, z

pdzn.

zm.) prowadzace dziatalnoéé gospodarczy, z ktérej zyski wspierajg

realizacje celdw statutowych,

spotdz

elnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow i

niewidomych, dziatajgce w oparciu o Ustawe z dnia 16 wrzeénia 1982 r. - Prawo

spotdz
spotki
dziatalr
publicz

CISiKlI

elcze (Dz. U. 2 2013 r. poz. 1443, z pdin. zm.),

non-profit, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
0éci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
nego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.

pteczne:

0 spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w Ustawie z dnia
b r. 0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdin. zm.),
gracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob
luczeniem spotecznym:

S,

ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawod
2011r

owej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
Nr 127, poz. 721, z péin. zm.),

3) Organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia

24 kwietnia 200

3 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r.

poz. 1118, z pdin. zm.),

4) Podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spofecznego, badz dla

ktérego lezacy

we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci

komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:
organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r. poz. 1118, z

‘ /' Centrum Edukacyine
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a)

pdin.

zm.) prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski wspierajg

realizacje celdw statutowych,

spotdzi

elnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spStdzielnie pracy, inwalidéw i

niewidomych, dziatajace w oparciu o Ustawe z dnia 16 wrzeénia 1982 r. - Prawo

spotdzi

elcze (Dz. U. 2 2013 r. poz. 1443, 7 poin. zm.),

Centrum Edukacyjne Technik Sp. z 0.0.
ul. Przemystowa 9A, 76-200 Stupsk
e-mail:technik@technik.slupsk.pl

www.technik.slupsk.p
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¢) spotk
dziata

publig

20) Osoba z niepetnosp
inny dokument pos
grupy osob z niepe
projekcie. Za osoby

non-profit, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
Inosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
znego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.

rawnosciami - osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
wiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza. Przynaleznosé¢ do
nosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w éwietle przepisdw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych
psychicznymi, o ktd
psychicznego (Dz. U
lub innym dokument

Projekt realizowany jest od
miasta Stupsk.
Celem gtéwnym Projektu
niemieckiego oraz kwalifik
ekonomii spotecznej/przed
powiatu Stupskiego i miast
docelowej w okresie 01.01.
W ramach Projektu planuje
1) Szkolenia z zakresu
przygotowujgce do

(Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z poézn. zm) a takze osoby z zaburzeniami
rych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
2 2017 r. poz. 882 z p6zn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
em poswiadczajgcym stan zdrowia.

§ 3 Gtéwne zatozenia
dnia 01.01.2020 r. do dnia 30.04.2021 r. na terenie powiatu Stupskiego i

jest podniesienie poziomu biegtosci jezykowej z jezyka angielskiego i
acji z zakresu ICT wsréd 180 pracownikéw sektora MSP lub podmiotéw
siebiorstwie spotecznym w wieku 25-64 lata, zamieszkujgcych na terenie
a Stupsk oraz uzyskanie kwalifikacji igzykowych/ICT przez min. 88% grupy
2020 -30.04.2021.

sie:

jezyka angielskiego (poziom podstawowy i s$redniozaawansowany A1-B2)
egzaminu TELC - 50 UP;

2) Szkolenia ICT (poziom podstawowy), przygotowujgce do egzaminu IC3 Spark (100 UP);

3)
B2)przygotowujgce

Szkolenia z zakresy

jezyka niemieckiego (poziom podstawowy i $redniozaawansowany Al-
do egzaminu WiDaF (30 UP)

Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
kurséw kompetencji cyfrowych TIK (ang. ICT) oraz jezykowych, materiatéw dydaktyczno-

szkoleniowych, oraz przepr.

bwadzenia egzamindw i wydania certyfikatéw w ramach szkoler TIK (ang.

ICT) oraz szkolen jezykowych.

Uczestnikiem Projektu moze

1) Jest 0sobg p

§ 4 Kryteria uczestnictwa w Projekcie

zostac osoba spetniajgca facznie nastepujgce warunki:

racujyca w sektorze MSP lub podmiocie ekonomii

spotecznej/przedsigbiorstwie spotecznym.

2) Jest osobg \w wieku
na podstawie daty

aktywnosci zawodowej 25 — 64 lat (wiek Uczestnikéw okreslany jest
urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w

praktyce, ze wsparciem moga by¢ objete osoby powyzej 25 roku zycia, tj. osoby, ktére

ukoriczyty 25 rok zy

cia).
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3) Jest osobg zamieszkujaca na terenie powiaty stupskiego lub miasta Stupsk w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Cywilnego®
4) Z wiasnej inicjat

ywy jest zainteresowany/a nabyciem/podwyzszeniem kwalifikacji i
kompeterjcjije;zyk owych lub ICT.

§ 5 Procedura rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie zasadg bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci,
przejrzystosci, rownosci  szans, w tym pfci i niedyskryminacji, dostepu dla o0séb
niepefnosprawnyéh do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia oraz na zasadach
dobrowolnego uczestnictwa. Dziafania rekrutacyjne wsparte beda kampania promocyjno-

informacyjng na obszarze catego powiatu Stupskiego i miasta Stupsk.

2. Beneficjent Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku,

gdy nie zostanie zebrana wystarczajaca liczba 0sob do jej utworzenia.
3. Nabodr jest otwart{/ i jawny
zapisani/e na listé uczestn
rezerwowa. |
4. Selekcja kandydatéw/ek weryfikacyjna
zawartych w nim informacji

. Planuje sie rekrutowaé co miesigc 17-19 os. Uczestnicy/czki zostang
Ctwa. W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista

, Spetniania kryt. rekrutacji na podstawie formularza i

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) ztozenie w biurze projektu (osobiécie/pocth/mailem)
sposob czytelny, k

zawiera w sobie m.j

prawidtowo wypetionego w
Omputerowo lub odrecznie Formularza zgtoszeniowego (formularz

n.: dane poswiadczajace wiek, miejsce zamieszkania, wybér tematyki
szkolen (jé,zyk/lCT) zgode na przetwarzanie danych osobowych, oswiadczenie o
przystapier{iu do projektu z wiasnej inicjatywy, zobowigzanie do przedtozenia danych na
temat sytuécji UP po zakoriczeniu udziatu w projekcie) wraz z wymaganymi zatgcznikami
jesli dotyczy:
a) deklaracja uczestnictwa w projekcie;

b) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

¢) zobowigzanie dg przystgpienia do egzaminu zewnetrznego;
d) analize potrzeb szkoleniowych.

2) weryfikacje poprzez formularz zgtoszeniowy spetniania kryteriéw kwalifikowalnoéci na
biezaco przez Asystenta Koordynatora,

3) utworzenie wstepnej listy rankingowej/rezerwowej- 2 osobne pule miejsc ( 92 kobiety
oraz 144 os. 50+ i o njskich kwalifikacjach)

4) poinformowénie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

5) utworzenie ostatecznej listy Uczestnikéw Projektu

(poinformowanie telefonicznie, za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty e-mail)

! Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilneg

0 miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowoéé w ktorej osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu,

, Centrum Edukacyjne Technik Sp.zo.0.
/ ‘ - ul. Przemystowa 94, 76-200 Stupsk
Centrum Edul acyjne
e-mail:technik@technik.slupsk.pl
\b— @ TECHNIK

A
f/\

www.technik.slupsk.pl




Fundusze
Europejskie |

URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

* X 5

* 4k

* 4 %

Program Regionalny

6) podpisan:ie Umo
7) przystapienie do

Uczestnictwa w Projekcie z wymaganymi zatgcznikami.

iagnozy potrzeb z umiejetnosci jezykowych (pozwoli zakwalifikowaé
uczestnikéw do odpowiednich grup i dopasowac wsparcie, w formie testy wiedzy.,

6. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu
oraz przesytane sgle-mailem na zyczenie kandydatéw/tek,

2) dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie/przez osobe upowazniong w Biurze
Projektu, | przesta poczty tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (skan Formularza zgtoszeniowego). W przypadku
przestania| zgtoszenia za posrednictwem Internetu, konieczne jest dostarczenie do Biura
Projektu podpisanego Formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami
w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania zgtoszenia,

3) nabdr zgtoszen pro adzony bedzie w okresie 01.-10.2020

4) W razie wptyniecia niewielu zgtoszen ogtoszony zostanie dodatkowy nabér,

5) przyjmowane beda jedynie zgtoszenia wypetnione na  wiasciwym Formularzu
rekrutacyjnym, opatrzone datg i podpisem Kandydata/tki,

6) w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w
ztozonych dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetnic¢ braki w ciggu 5 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o uchybieniach,

7) zaswiadczenia po wierdzajgce  kwalifikowalnog¢ Kandydata/tki sktadane wraz z
Formularzem zgtoszeniowym powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 5 dni przed data
ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych. W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania
spetniania | kryteriow kwalifikowalnosci na podstawie dostarczonych dokumentéw

Kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia dodatkowych zaswiadczert lub
oSwiadczen,

8) dokumenty ztozone po wskazanym terminie naboru lub niespetniajgce kryteriéw
uczestnictwa zostang odrzucone.

7. O zakwalifikowaniul Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteridw uczestnictwa
w Projekcie i uzyskane punkty z kryteriow dodatkowych premiujgcych:
1) osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci- 5 pkt.;
2) osoby zamieszkujgce obszar wiejski — 5kt.;
3) brak znajomosci j. angielskiego/j. niemieckiego/obstugi komputera — 5 pkt.;
4) samotne rodzicielstwo — 5 pkt.

8. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo co najmniej 1
dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

9. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktore uzyskajg najwyisza liczbe punktdw.
W przypadku uzyska;nia tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

10. Przy tworzeniu list| Uczestnikéw beda uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe
Uczestnikdw/czek Projektu oraz ich przynalezno$¢ do grup docelowych (wskazane w § 4 niniejszego
Regulaminu). Lista Uczestnikdw/czek bedzie dostepna w Biurze Projektu.

11. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zapisane na listg rezerwowa wedtug
kolejnosci zgtoszen.

. Centrum Edukacyjne Technik Sp. z 0.0.
“ ; ul. Przemystowa 9A, 76-200 Stupsk
7 Centrum Edukacyjne

," ) @ TECHNIK e-mail:technik@technik.slupsk.pl
}’1‘1\ :

www.technik.slupsk.pl




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZALKOWSK Unia Europejska | +**
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny *

L

12. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Kandydata/tki zakwalifikowanego/nej do udziatu
w Projekcie na jego/jej miejsce zostanie zaproszona osoba 7 listy rezerwowej.

§ 6 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu kazdy Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia, adekwatng do potrzeb
zawodowych (szkolenia igzykowe/ICT).

2. Wszystkie przewidywane formy wsparcia beda realizowane na terenie powiatu Stupskiego i w
miescie Stupsk.

3. Uczestnicy/czki zostang skierowani/e na nastepujace formy wsparcia (kazdy z Uczestnikéw
Projektu ma do wyboru 1 fq rme wsparcia wedtug swoich potrzeb):

1) Szkolenia z zakresu jezyka angielskiego (poziom podstawowy i s’redniozaawansowany
Al-B2)- przygotowujqce do egzaminu TELC — 50 UP/26K; Wsparcie grupowe: 10 grup po
5 0s. (ostateczna liczba UP bedzie uzalezniona od diagnozy i wynikdw testéw jezykowych).
Zakwalifikowanie UP do poszczegolnych grup zaawansowania dokonane zostanie na
podstawie]indywidualnych diagnoz. Zadanie obejmuje realizacje szkoler z j- angielskiego
na poziomie od Al do B2, zgodnie z CEFR. Wstepnie zatozono, iz kazda grupa zostanie
objeta 120 godz. (1 godz. = 45 min.) (Sr. 4 mce). Zajecia realizowane beda srednio 2 x w
tyg. po max. 4 godz./dzieri (4 x 45 min.), z 15 min. przerwa Po 2 godz. zaje¢. Z uwagi na
fakt, iz Uczestnikami projektu sa osoby pracujgce, Beneficjent uwzgledni preferencje UP
dotyczace dni i godz. realizacji zaje¢ (dni powszednie/weekendy). W ramach szkolenia UP
otrzymaja podreczniki do nauki J- oraz materiaty autorskie przygotowane przez lektordw.
Ramowy program |szkolenia obejmuje: gramatyke, stownictwo (W tym branzowe),
stuchanie, czytanie, pisanie (teksty uzytkowe: listy, CV, raporty), méwienie (dialogi,
prezentacje, odgrywanie rél). Wsparcie bedzie realizowane w matych grupach przy
wykorzystaniu metad aktywizacyjnych (np. scenki rodzajowe), nauki poprzez zabawe
(filmy, krzyiéwki, mapping), przetamywanie strachu przed komunikacjag w j. obcym
(zajecia prowadzone przede wszystkim w j. ang. - zwtaszcza na poziomie B1-B2). Po
kazdym bloku tematycznym planuje sie przeprowadzenie testéw sprawdzajacych wiedze,
a przed egzaminem 7ewnetrznym przeprowadzenie testy prébnego. Egzamin zewnetrzny
potwierdzajgcy podniesienie kwalifikacji jezykowych z J- ang. zostanie przeprowadzony po
zakoriczeniu szkolenija, przez instytucje uprawniong do walidacji i certyfikacji w tym
zakresie. W ramach szkolenia UP mogq uzyskac certyfikaty TELC. Egzamin sktada sie z
dwdch czesci: pisemnej i ustnej: Zgodnie ze Sciezkg kursu UP beda mogli podejs¢ do
egzaminu: TELC A1, 1\LELC A2, TELC B1-B2. UP po pozytywnym ukorczeniu egzaminu zew.
otrzyma certyfikat p twierdzajacy fakt posiadania kwalif. jezykowych na poziomie: A1,
A2, B1, B2. Realizacja wsparcia w oparciu o popytowy model éwiadczenia ustug i
zapotrzebowania RP na konkretne kwalifikacje jezykowe.

2) Szkolenia komputerowe ICT (poziom podstawowy) —przygotowujace do egzaminu IC3

Spark - Wsparcie grupowe: 10 gr. 10 os. (100 UP). Kazda grupa wezmie udziat w jednym

120 godz. szkoleniu. Zajecia w ramach szkolenia beda odbywaty sie $rednio 1-2 razy w

tygodniu po $r. 4 godz./dzien. W kazdym dniu szkolenia zaplanowano 15-min. przerwe,
i Centrum Edukacyjne Technik Sp.zo.0.
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przy czym Beneficjent uwzgledni preferencje UP dotyczacych dni i godzin realizacji zaje¢
(dni powszednie weekendy). Szkolenie trwac bedzie $r. 4 m-ce. Ramowy program

szkolenia jest zgodny z zat. 3 do RK i obejmuje 5 obszaréw zgodnie z DIGCOMP (na
poziomie podstawowym):

a) Informacja (szukanie, przegladanie, filtrowanie, ocena, przechowywanie i
wyszukiwanie informacji);

b) Komunikacja (komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji,
dzielenie sie informacjami i zasobami, aktywnos$¢ obywatelska online, wspdtpraca
z  wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, netykieta, zarzgdzanie tozsamoscig
cyfrowg);

c) Tworzenie tresci(tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci, prawo autorskie,
programowanie)

d) Bezpieczenstwo (narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych,
ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami wynikajacymi z
korzystania z TIK, ochrona srodowiska);

e) Rozwigzywanie probleméw  (rozwigzywanie probleméw  technicznych,

rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwiazania problemdw,
innowacyjnosé i tworcze wykorzystanie technologii,
zakresie kompetencji cyfrowych).

rozpoznawanie brakdw w

W ramach szko]enia UP moga uzyskaé certyfikaty IC3 Spark.

3) Szkolenia z zakresu jezyka niemieckiego (poziom podstawowy i s’redniozaawansowany Al

-B2) - prngotowuj¢ace do egzaminu WiDaF - 30 UP/15K; Wsparcie grupowe: 6 grup po 5 os.
(ostateczna liczba UP bedzie uzalezniona od diagnozy i wynikdéw testéw jezykowych).
Zakwalifikowanie UP do poszczegdlnych grup zaawansowania dokonane zostanie na
podstawie indywidualnych diagnoz. Zadanie obejmuje realizacje szkolen z j- angielskiego na
poziomie dd Al do B2, zgodnie z CEFR. Wstepnie zatozono, iz kazda grupa zostanie objeta
120 godz. (1 godz. = 45 min.) (ér. 4 mce). Zajecia realizowane beda érednio 2 x w tyg. po
max. 4 godz./dzien (4 x 45 min.), z 15 min. Przerwa po 2 godz. zaje¢. Z uwagi na fakt, iz
Uczestnikami projektu sg osoby pracujace, Beneficjent uwzgledni preferencje UP dotyczgce
dni i godz. realizacji zaje¢ (dni powszednie/weekendy). W ramach szkolenia UpP otrzymajg
podreczniki do nauki j. niemieckiego oraz materiaty autorskie przygotowane przez lektordw.
Ramowy program szkolenia obejmuje: gramatyka, stfownictwo (w tym branz.), stuchanie,
Czytanie, pisanie (teksty uzytkowe: listy, CV, raporty), méwienie (dialogi, prezentacje,
odgrywanie rol). Szkolenie realizowane w matych grupach przy wykorzystaniu metod
aktywiz. (rip. scenki rodzajowe), nauki poprzez zabawe (filmy, krzyzéwki, mapping),
przetamywanie strachu przed komunikacja w j. obcym (zajecia prowadzone przede
wszystkim w j. niemieckim. - zwtaszcza na poziomie B1-B2). W ramach szkolenia UP moga
uzyskac certyfikaty WiDaF.

Szkolenia odbywaé\ie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegbtowy harmonogram zajec
szkoleniowych zostanie podany najpdzniej 5 dni przed rozpoczgciem zaje¢ na stronie
internetowéj Projektu oraz w Biurze Projektu.

Centrum Edukacyjne Technik Sp. z 0.0.
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4. Uczestnicy mogg ubiegac

1.

5) Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz

miejscu szkolenia

Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

sie o zwrot kosztéw dojazdu za okres udziatu we wsparciu. Organizator

zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty tych kosztéw osobom, dla ktérych wyczerpia sie $rodki

przewidziane w projekcie

(w projekcie przewidziano zwrot kosztéw dojazdu dla 40% Uczestnikéw

Projektu tj. 72 osoby). Uczestnicy Projektu moga ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach
nastepujgcych zadan projektu:

— Szkolenie jezyk ang

Uczestnicy mogg ubiegac¢ s
za okres udziatu we wspa
osobom, dla ktérych wycze
kosztéw opieki nad dzieckie
ubiegac sie o zwrot kosztd
projektu:

ielski: 20 0sob (nie wiecej niz 70 zt brutto/os./m-c),

Szkolenie jezyk niemiecki: 12 0séb (nie wiecej niz 70 zt brutto/os./m-c),
Szkolenie komputerowe TIK: 40 0s6b (nie wiecej niz 70 zt brutto/os./m-c).

€ 0 zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing (dziecko do lat 7)
rciu. Organizator zastrzega mozliwosé odmowy wypfaty tych kosztéw
rpig sie srodki przewidziane w projekcie (w projekcie przewidziano zwrot
2m/osobg zalezng dla 18 Uczestnikéw Projektu. Uczestnicy Projektu mogaq
w opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w ramach nastepujacych zadan

Szkolenie jezyk angielski: 5 0séb (nie wigcej niz 400 zt brutto/os./m-c),

— Szkolenie jezyk nierjniecki: 3 0s6b (nie wiecej niz 400 zt brutto/os./m-c),
Szkolenie komputerowe TIK: 10 0séb (nie wiecej niz 70 zt brutto/os./m-c).

§7

Uczestnicy Projektu majg pr

Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

awo i obowigzek do:

1) Podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz Umowy uczestnictwa w projekcie
najpdzniej na pierwszych zajeciach w ramach szkolenia,

2)
a) szkolenie jezy

Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych:

owe: podrecznik z ptytg CD, zeszyt ¢wiczen

b) szkolenie komputerowe: podrecznik, pendrive

3)
4) Potwierdzania ucz

na liscie obecnosci

podpisem,

Wypetniania ankie
realizacja Projektu
7)

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

stnictwa w zajeciach kazdorazowo wiasnorecznym czytelnym podpisem

’

Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym czytelnym

ti testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych z
monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego TELC/WiDaF/IC3 Spark.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzupetnienia

zrealizowanego podczas jego

jej nieobecno$ci materiatu.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazany/a jest do biezacego informowania Koordynatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

‘ & Centrum Edukacyjne

kﬂ'"vaCHNIK

Centrum Edukacyjne Technik Sp. z 0.0.
ul. Przemystowa 9A, 76-200 Stupsk
e-mail:technik@technik.slupsk.pl
www.technik.slupsk.pl




,E:ﬂpgues’zsiie URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
PeJs 7 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny
Program Reglonalny 4

Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniu i egzaminie zewnetrznym. Uczestnik/czka
Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikdw i poniesienia kosztéw udziaty w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik/czka Projektu zostanie
automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 8 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ w ramach
szkolenia, Uczestnﬁik zobowigzany jest powiadomic¢ Beneficjenta nie pézniej niz w ciggu 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia ¢ tym fakcie, sktadajac stosowne oswiadczenie (osobiscie, poczta
elektroniczna quﬁ Za posrednictwem poczty tradycyjnej). Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien
doreczenia o$wiadczenia Be neficjentowi.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem pierwszych zajeé jednakze w
terminie péz’niejsz}ym niz okreslony w ust.1 powyzej bez uzasadnionej przyczyny, lub w trakcie
trwania szkolenia bez uzasadnionej przyczyny, lub skreélenia 7 listy uczestnikdw na podstawie
absencji, bad? tez nieprzystgpienia do zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego, przewidzianego
programem szkolenia, Beneficjent uprawniony jest do obcigzenia Uczestnika/czki kwotg stanowigcy
100% kosztéw uczestnictwa w projekcie, opisanym w § 7

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze
zadaé, od Uczestnfka/czki Projektu, aby przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego/jej ezygnacje.

W  przypadku niepsprawie liwionej rezygnaciji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego/jej Eczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke
Projektu oswiadczenia o rez gnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz
Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z Czym na Projektodawcy spoczywa
szczegblny obowigzek dbatodci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spofecznego, w szczegdlInodai w przypadku podejmowania dziatari uniemozliwiajacych poprawng i
zgodng z harmonogramem r alizacje zaje¢, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci
cielesnej innych Uczestnikéw osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreélenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego/jej
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentuy umozliwiajgcego skorzystanie z petnego
wsparcia w ramach Projektu.

§ 9 Monitoring Uczestnikéw Projektu

Uczestnik zobowigzany jest do‘:

1) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wiasnorecznym podpisem obecnoéci na
zajeciach, odbioru materiatdw szkoleniowych,
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2) udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych ich Sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zaréwno Pprzez Projektodawce, Instytucje Zarzadzajacy oraz instytucje
upowaznione,

3) rzetelnégo wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych

dostarczjanych Przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego
rezultatéw,

4) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych
podanych w dokumentagji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§ 10 Zakorczenie udziatu w Projekcie

1. Za ukonczenie udzia’fu W | Projekcie uznaje sie zakoriczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne
przystgpienie do zéwne;trznego €egzaminu.

Warunkiem ukoriczenia szk olenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ szkoleniow ch.
‘ J 1€ y

W przypadku nieprﬁzystqpienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik/czka nie otrzyma zaswiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia.

§ 11 Postanowienia korcowe

Regulamin wchodziiw zycie z dniem 01.01.2020 r.
Do interpretac;ji postanowier Regulaminu uprawniony jest wytgcznie Beneficjent.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany treéci niniejszego Regulaminu w trakcie trwanie
projektu, bgdz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. W przypadku dokonania zZmiany treéci niniejszego Regulaminu, badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, Beneﬁicjent zamiesci na stronie internetowej Projektu stosowng informacje.

5. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

6. Rozstrzyganie spraW nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w
Projekcie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

myr Bogdan Mutzn
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